KISMi ZAMANLI CALISMA DUYURUSU

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizin ihtiya¢ duyulan ¢esitli birimlerinde ¢alistiriimak Uzere, belirlenen
kontenjanlar dahilinde Kismi Zamanli Ogrenci almacaktir.

KISMi ZAMANLI OGRENCi BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi

Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirilmasina iliskin duyurunun ilan tarihi 20 Ekim 2017 Cuma

2| Kismi Zamanli Ogrenci alimi igin bagvuru tarihleri 20 Ekim - 27 Ekim 2017
3 Basvurularin komisyonlarda degerlendirilmesi 30 Ekim - 02 Kasim 2017
4 03 Kasim 2017 Cuma

Komisyon kararlarinin SKS Dai. Bsk.ligina son bildirme tarihi

Kismi Zamanli Ogrenci sonuglarinin agiklanmasi 10 Kasim 2017 Cuma

Kismi zamanli ¢alisacak 6grencilerin s6zlesmeleri imzalamasi 10 Kasim - 17 Kasim 2017

15 Kasim 2017 Carsamba

Kismi Zamanli Ogrencilerin ¢alismaya baslamasi

Kismi zamanli grenci; Idarenin, isin mahiyetine gdre verecegi gorevleri yapar. Ogrencinin vasfina gore, yazilim, afis
yapimi, biiro-ofis isleri, servis elemani, kres egitmen yardimei elemana, spor tesislerindeki uzmanlik gerektiren isler (fitness
egitmenligi, havuz cankurtaran isi), Mediko yardimci hizmetleri, program sunumu, laboratuar yardimci elemani, kiitiiphane
yardimci eleman, genel alanlar (fuaye,anfi,agik alan) bakim isleri ve benzeri isleri yapar. Kismi zamanli 6grenci ¢alisacagi
yerin tertip ve diizeninin saglanmasi hususunda azami gayret sarf eder.



Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar;

1. Ozel grenci olmamak ve Normal egitim-6gretim siiresi i¢inde dgrenim goriiyor olmak,
2. Not ortalamasi 2.00"'in altinda olmamak,

3. Disiplin cezasi almamis olmak,

4. Kayit donduran veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

Kismi zamanli ¢alisacak 6grencilere 6denecek iicret Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ogrenciler
haftada en fazla 15 saat, ayda en fazla 52,5 saat ¢alisabilirler.

Kismi zamanli olarak ¢aligmak isteyen dgrenciler bagvuru formunu (form A) ve Genel saglik sigortasi formunu (form
F) eksiksiz olarak doldurup, imzalayacaktir. Bu formlarla beraber asagidaki belgeleri hazirlayip;

1. Ogrenci belgesi (“Disiplin cezas1 almamistir” kaseli), Disiplin cezas1 almamistir kasesi olmayan dgrencilerin
transkriptinde de bu ibare yer almiyorsa basvurulari gegersiz olacaktir.

2. Niifus clizdanm fotokopisi,

3. 1 adet fotograf,

4. Transkript (not dokimi) belgesi,(yeni 6grencilerden istenmemektedir)

Ogrencilerin ¢alismak istedikleri birim veya boliime basvurmalar1 gerekmektedir. Her 6grencinin bir boliim/birime bagvuru
hakki vardir, birden fazla yere basvuru yapanlarin bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ekler:

1
2
3

Form A-Basvuru formu

Form D-Sozlesme

Form F- Genel Saglik Sigortast Formu
Form G- Ogrenci kontenjan listesi

S
1



MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI (Form-A)

KISMi ZAMANLI CALISMA BASVURU FORMU EK-3
A- KISISEL BILGILER
T.C. Kimlik No Niifusa Kayith Old. Yer.
Ad1 Soyadi Adresiniz :
Baba Ad1
Dogum Yeri /Tarihi Ailenizin Adresi : |
Cinsiyeti
B- OGRENIM BILGILERI
Fakilte/ YO/ MYO Boliim Ad1
Sinifi Numarasi
Ogrenim Sekli LOgretim [ | ILOgretim [ |
__ _ C- OGRENCIYE AiT BILGILER
OGRENCININ IKAMET DURUMU ANNE VE BABA DURUMU
KREDI YURTLAR KURUMUNDA KALIYORUM [ 1T |ANNE VEBABA SAG BIRLIKTE YASIYOR [ ]
OZEL YURT / APARTTA KALIYORUM [ 1 |[ANNEVEBABAAYRI [ 1
EVDE KALIYORUM [ 1T |ANNE VEYA BABADAN BiRi OLU [ ]
AILE / AKRABA YANINDA KALIYORUM [ 1 |ANNE VEYA BABANIN iKiSi DE OLU [ ]
(Kendints o) (::s?:v;:;:: AILENIN TOPLAM GELIRI AILENIN IKAMET ETTiGi EV DURUMU
1] 1[] ]0-1.500.-TL [ 1 |KENDIEVI [ ]
2[ 1 21 1.501-2.500.- TL [ ] KIRA [ 1]
3[ 1] 3[1 [2.501-4.000.- TL [ 1] [LOIMAN [ ]
4 vefazla[] |4 ve fazla [ ]{4.001 TL ve lzeri [ 1 |[DIGER [ ]
OGRENCI BURS DURUMU OGRENCI BASARI DURUMU
BURS ALIYORUM [ 1] YENI OGRENCI (Hazirlik veya 1. smif) [ ]
OGRENIM KREDISI ALIYORUM [ 1 |NOTORTALAMASI (2,00-3,00 arast) [ ]
BURS VEYA OGRENIM KREDISI ALMIYORUM [ 1 |NOTORTALAMASI (3 ve yukaris) [ ]
DIGER BILGILER
EVET HAYIR SEHIT VEYA GAZI YAKINI iSE YAKINLIK
SEHIT VEYA GAZI YAKINIYIM [ ] [ 1 DERECESI (Sadece: Anne, Baba veya Kardes)
MILLI SPORCUYUM [ 1 [ 1]
ENGELLIYIM [ 1] [ ]
CALISMA BILGILERI
IDAHA ONCE UNIVERSITEMIZDE KISMi ZAMANLI OGRENCi OLARAK CALISTINIZ MI? |EVET [1] HAYIR[ ]
BiLDiGINiZ BILGISAYAR PROGRAMLARI : | ............................................................................................................
IS DENEYIMI :
S DENEYiMI | ISYERI ADI GOREV SURE AYRILIS NEDENi
1
2
3
CALISMAK ISTEDIGINIZ GUN/SAATLER : (Calismak istediginiz saatleri haftalik 15 saati gegmeyecek sekilde belirtiniz)
Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma

GARANTI BANKASI IBAN NUMARASI i TRuiiieeeeeiuuiiirreeeeeeeeessasesssureeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns

ONEMLI BULDUGUZ VEYA BELIRTMEK ISTEDIGINIZ DIGER BILGILER

SiZINLE EN KISA SUREDE HABERLESEBILECEGIMIiZ iLETIiSiM BILGILERINiZ

Telefon | E-Posta |

Gerektiginde size ulasabilecek kisinin Tel. No :

1) Bagvuru sirasinda IBAN numarasi istenmemektedir.

2)Ogrenci Belgesi ("Disiplin Cezast Almamustir" kaseli),Genel Saglik Sigortast Formu (Form F) Kimlik fotokopisi, 1 Fotograf ve Transkript
bagvuru formuna eklenecektir.

3) Bu form 6grenci tarafindan bizzat ve eksiksiz olarak doldurulup imzalanacaktir.

4) Gergege aykari bilgi verenler ise alinsalar dahi isten ¢ikarilacaklardir.

5) Bu formu doldurmak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz1 higbir taahhiit altina sokmaz.

6) Ozel 6grenci, okulu uzatan dgrenciler ve not ortalamasi 2.00'n altinda olan dgrenciler bagvuramazlar.

FORMDA BELIRTTiGIM TUM BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU KABUL VE TAAHHUT EDERIM.

Imza

Adi Soyadi : 0. 12017

*Her 63rencinin bir béliim/birime bagvuru hakki vardir, birden fazla yere bagvuru yapanlarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.



(Form-D)

EK-6
SOZLESME
SOZLESMENIN TARAFLARI
Yetkili Birim : Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Idare : Kismi zamanli 6grencinin gorev yaptigi birimin yonetimi

Kismi Zamanh Ogrenci  : Bu sézlesme ile is akdi yapilan dgrenci
Bu sozlesme 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 46. Maddesinin 5917 sayili kanunla
degistirilen son fikras1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

1-

2-

3

4

5-

6-
7-

8

10-

11-

Bu sozlesme ile yetkili birim tarafindan haftalik calisma saati karsiligi, idarenin
belirledigi isleri yerine getirmek

Kismi zamanl 6grencinin ¢alisma siiresinin haftalik giinlere dagilimi, isin baglama ve
bitis saatleri idare tarafindan belirlenir.

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte hafta sonu, gece ve resmi tatil gunlerinde agik olan birimlerde
isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, idarenin istegi iizerine bu giinlerde
de calismak zorundadir.

Hafta sonu, gece ve resmi tatil ginlerinde acgik olan birimlerde idare cumartesi ve
pazar ginleri dahil olmak {izere kismi zamanli 6grencilere giiniin 08:00 — 23:00
saatleri arasinda gorev verebilir.

Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler bu ¢alismalarindan dolayr is¢i olarak
kabul edilmez.

Sosyal Giivenlik Kurumuna giris yapilmadan 6grenci ¢alistirilamaz.

Ucretleri :

a) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
biitgesinden yapilir.

b) Kismi zamanli 6grencinin birim-saat Gcreti brit............. TL dir

¢) Kismi zamanli 6grencinin iicreti aylik olarak 6grencinin bildirdigi banka hesabina
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca yatirilir.

Birim yetkilileri kismi zamanli 6grencinin is planin1 6nceden yaparak Ogrenciye
bildirmek zorundadir.

Kismi zamanli 6grencilerin giinliikk, haftalik ¢alisma siirelerini belirten ve birim
yetkilisi onayli puantaj cetvelleri aylik olarak hazirlanarak en geg ilgili ayin son is
gunl Saglik, Kultlr ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilmek zorundadir.

Isin Tamimm ve Is Degisikligi :

a) Her kismi zamanl 6grencinin yapacagi is ve islemler calistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani1 6grenciye bildirilir.

b) Kismi zamanli 6grenciler idarenin uygun gordiigii yerde galistirilir. Ayrica Saglik,
Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi gerek gordiigi takdirde kismi zamanli
ogrencinin ¢alistig1 birimi ve i degisikligini yapabilir.

Ise Devam Zorunlulugu :

a) Hastalik sebebiyle raporlu olan kismi zamanli 6grenciler bu raporlarini izne
doniistiirmek zorundadir.

b) Kismi zamanli 6grenci ailevi sebeplerle ya da sinav vb. 6zel durumlarda 1 hafta
oncesinden gorev yaptig1 birim yetkililerine yazili bagvuru yaparak izin isteyebilir.
Matbu izin formu 2 suret olarak hazirlanir. Birim yetkilisinin onayindan sonra bir
sureti Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanligina teslim edilir.



(Form-D)
EK-6

¢) Kismi zamanli 6grenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

d) Onceden haber verilmeyen ve hakl1 bir nedene dayanmayan ise devamsizlik
halinde kismi zamanl1 6grenci hakkinda 6grenci disiplin yonetmeligi geregi
sorusturma agulir.

12- Kismi Zamanh (")grencilerin Davranis, Gorev ve Sorumluluklar :

a) Kismi zamanli 6grenciler, 6grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadir.

b) Kismi zamanl 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginligini veya goérev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygili ve giiler yiizlii olmak, islerini tarafsizlikla, tam zamaninda yapmakla
yukumludur.

d) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevlerde ilgili mevzuat esaslarina
ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve gérevlerinin iyi
ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

e) Birim personeli, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli 6grencilere yetki ve
sorumluluklarini devredemezler.

f) Kismi zamanl 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
dizenlemelere uymak zorundadir.

g) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.

13- Sozlesmenin Suresi :
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca belirlenir.

14-So6zlesme Feshi :
a) Kismi zamanli 6grenci; Yetkili birim tarafindan kabul edilecek hakli sebeplerle
sozlesmenin feshini yazili olarak isteyebilir. Bu durumda kismi zamanli 6grenci,
ogrencilik siiresi iginde bir kez daha is talebinde bulunabilir.
b) Saglik, Kultur ve Spor Dairesi Baskanligi gerekli gormesi halinde s6zlesmeyi tek
tarafli olarak fesh edebilir.
c) Sozlesmesi fesh edilen 6grenci 6grenim siiresi boyunca bir daha is bagvurusu
yapamaz.

Kismi Zamanli Ogrencinin SKS Dairesi Baskanlig
Adi Soyadi : Adi Soyadi / Unvant :
Imza : Imza :

Sozlesmenin yiirtirliik tarihi ....../ ....../......



(Form-F)

EK-8

(GENEL SAGLIK SIGORTASI)

BEYAN VE TAAHHUTNAME
Mugla Sitki Kocman UniVersitesi, .....oeceeviieeseeieeeesse s seeseenas
Fakultesi/Enstitusu/Meslek/Yuksekokulu/YUKSEKOKUIU .....ceeveeeeeereeeeeeeeeeeeen,
bOIUMU OErencCiSiyim. .o.coce e e e biriminde 5510 sayili

Kanunun 4/a maddesi uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci statiisiinde calismak
istiyorum.

Ailem (anne/baba) ya da kendi Gizerimden genel saglk sigortasi kapsaminda
saghk hizmeti aliyorum.

|

Ailem (anne/ baba) ya da kendi Gzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda

saglik hizmeti almiyorum.

Yukaridaki beyanimin dogrulugunu, durumumda herhangi bir degisiklik
olmasi durumunda degisikligi hemen bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali
veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve

gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhit ederim.

Adi Soyadi
T.C. No
Bolumu
Ogrenci No :
imza

Tarih



KISMi ZAMANLI OGRENCi KONTENJANLARI (2017-2018)

Kismi Zamanh Ogrenci

ENSTITULER
1 [Fen Bilimleri Enstitlsu 4
2 |Sosyal Bilimler Enstitlsu 5
3 |Egitim Bilimleri Enstitusu 3
4 |Saglik Bilimleri Enstitlist 2
FAKULTELER
1 [Egitim Fakultesi 11
2 |Fen Fakltesi 6
3 |Edebiyat Fakultesi 11
4 |Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2
5 |Muhendislik Fakultesi 6
6 |Su Uriinleri Fakiiltesi 2
7 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 16
8 |Tip Fakultesi 5
9 |Fethiye isl. Fak. 5
10 |Turizm Fakiltesi 6
11 |Spor Bilimleri Fakultesi 6
12 |Saglk Bilimleri Fakultesi 6
13 |Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 5
14 |Teknoloji Fakultesi 3
YUKSEKOKULLAR
| 1 |YabanC| Diller Yiiksekokulu 4
MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 [Milas Meslek Y.O 5
2 |Mugla Meslek Y.O. 11
3 |Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 4
4 |Ula Ali Kogman Meslek Y.0. 5
5 |Yatagan Meslek Y.O. 3
6 |Datca Kazim Yilmaz Meslek Y.O. 3
7 |Ortaca Meslek Y.O. 4
8 |Fethiye A.S.M.K.M. Y.O. 5
9 |Dalaman M.Y.O. 3
10 |Bodrum Denizcilik M.Y.O. 2
11 |Koycegiz Meslek Y.O. 2
12 |Marmaris Turizm Meslek Y.O 5
13 |Fethiye Saglk Hizmetleri M.Y.O. 1
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
CEVRE SOR. ARS. VE UYG. MERKEZI 1
GIDA ANAL. UYG. VE ARS MERKEZi 1
KOZMETIK UR. UYG. VE ARS. MERKEZi 1
TARIMSAL UYG. VE ARS. MERKEZI 1
BiRIMLER
1 |Saé||k Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigi® 30/30
- Atatiirk Klttir Merkezi VIP** 15
- Atatlrk Kultir Merkezi 40
- Sporcular 16
- Glndiiz Bakimevi 2
- MMYO Spor Salonu 8
- Spor Salonu 40
2 |Katiphane 30
3 |Bilgi islem Daire Baskanligi 12
4 |Uluslar arasi iligkiler Koor. 2
5 |Basin Halkla iliskiler Birimi 10
6 |Enformatik Bolumu 10
7 |UZEM 2
TOPLAM : 412

* saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinde ¢alistiriimak iizere 30 kisi alinacak, geriye kalan 30 kisilik
kontenjan, ihtiya¢ duyulmasi halinde baska birimlerde gérevlendirilmek lizere kullanilacaktir.

** Atatiirk Kiiltiir Merkezi VIP icin basvuru alinmayacak, ihtiyag duyulmasi halinde

gorevlendirme ya

pilacaktir.

(Form-G)
EK-9
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